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LIDERANDO UM GRUPO PEQUEND - PLANEJANDO 0 ENCONTRO

Diversos questionamentos podem surgir enquanto vocé planeja o encontro do grupo:

*Quais elementos devo incluir no grupo esta semana?

*Quanto tempo vou gastar em cada elemento, como a licdo, oracdo, comunhao, etc.?

*Como posso estruturar melhor a reuniao para ir de encontro as necessidades do grupo?

Pense sobre um grupo pequeno que gostou. O que o tornou agradavel? Seu lider provavelmente fez algumas coisas
divertidas para ajudar os membros a se conhecerem. Vocé deve ter passado um tempo em oracdo. Vocé estudou a
Biblia.

Pense sobre estes assuntos enquanto determina o que incluir em cada reuniao do grupo:

*Qual o propésito deste grupo?

*Quais séo as necessidades do grupo?

*0O que cré que Deus vai fazer neste grupo?

*Como esta reunido especifica se encaixa no seu propdsito geral?

Com base nas suas conclusdes, selecione elementos para este tempo com o grupo que ajudard a facilitar o seu
propdsito e objetivos. Depois de ter selecionado os elementos, determine a quantidade de tempo para cada elemento.

Vamos considerar um grupo pequeno que tem se reunido somente por 5 semanas. Muitas das mulheres se conhecem
do time de vdlei. O lider do grupo decide que a reunido com o grupo incluird um tempo de interacdo uns com os outros
(15 minutos), tempo na Palavra (35 minutos), um tempo de oracao (5 minutos) e antincios (5 minutos).

O que deve acontecer em cada uma dessas quatro partes?

1. Interacdo uns com os outros (15 minutos)
Este € um tempo dedicado a construir relacionamentos. Pode incluir dindmicas ou alguma outra forma de compartilhar
estes minutos em comunhao.

O momento de construcdo de relacionamentos é fundamental para qualquer grupo, mesmo quando os membros do
mesmo ja se conhecem. O lider poderd usar perguntas, ou algo dinamico para quebrar o gelo, a fim de ajudar cada um a
conhecer melhor os demais. E importante que o lider escolha uma atividade que se encaixe no tempo separado para a
comunhao.

Dinamicas podem tomar muito tempo. Se vocé nao vigiar, a reunido com o seu grupo sera apenas uma grande
dindmica. Algumas vezes, isto nao é de todo mal, mas pode transmitir a alguns membros do grupo a falsa idéia de que




vocé nao valoriza muito a parte principal do encontro, ou seja, o desenvolvimento da licdo. Talvez eles comecem a
pensar que nao vale muito a pena dar-se ao trabalho de ir as reunides. Por isso, € melhor planejar tudo com
antecedéncia, nao esquecendo de controlar a duracao da dindmica, lembrando sempre de adiantar e liderar logo a
discussao acerca do tema central da reuniao.

Nunca subestime a importancia de criar uma atmosfera onde as pessoas se sintam em casa. Dindmicas ou outras
interacdes relacionais sdo excelentes para isso, e vocé descobrird também que comida sempre ajuda. Isto mostra ao seu
grupo que vocé se importa com eles, ja que saiu do seu caminho sé para agrada-los. Também faz com que as pessoas
se sintam mais confortaveis. E valido observar que n3o foi & toa que, em 90% do tempo, Jesus transmitiu seus
ensinamentos no contexto de uma refeicao.

2. Interacdao com a Palavra (35 minutos)

Este € o momento em que o grupo estuda e aplica a Palavra de Deus juntos. Muitos lideres vém isto como o verdadeiro
alimento do grupo. Interacdo com a Palavra é o principal, mas algumas vezes as outras partes do encontro fazem avivar
o tempo na Palavra.

3. Interacdo com Deus (5 minutos)

Passar tempo em oracao. Enquanto um grupo cresce junto, a importancia da oracao aumenta. Um grupo relativamente
novo geralmente nao se sentird muito confortavel em orar junto. Entao, vocé pode compartilhar brevemente sobre a
oracao, tratando do por que nés oramos ou como orar. Dé a eles tempo para se aguecerem para a oracao em grupo.
Vocé pode orar pelo encontro do grupo e talvez pedir para um membro mais maduro do grupo para orar no final do
encontro. No apéndice vocé encontrard algumas idéias de como ensinar o seu grupo a orar.

Alguns grupos, mesmo que sejam formados por novos crentes, gostam de compartilhar pedidos de oracdo uns com os
outros. Isto ajuda o grupo a criar um laco entre eles e contribui para que a fé deles cresca quando vém as respostas de
Deus. O tempo de oracdo pode vir a ser o tempo preferido do grupo.

4. Informacdo sobre atividades futuras (5 minutos)

Isto os ajuda a saberem o que estd acontecendo no Movimento para que conhecam pessoas novas e se conectem.
Nesta parte, vocé pode comunicar qualquer detalhe sobre os eventos durante a préxima semana ou duaso encontro
semanal no campus, qualquer atividade futura no Movimento, esclarecer como serd o encontro da semana seguinte.
Vocé pode sugerir que alguém traga um lanchinho ou ter um voluntério para ajudar com uma dindmica.

Vocé deve sempre criar um tépico instigante para a semana seguinte, para motiva-los a voltarem. Por exemplo: “Na
préxima semana vamos ver sobre o que fazemos quando arruinamos nossa vida Cristda”, ou “Na préxima semana
gostaria de examinar os principios biblicos para namoro”.

Cada ingrediente ajuda a produzir um grupo pequeno eficaz, mas nem sempre aparecerao no mesmo nivel cada vez que
0 grupo se encontrar.

Um grupo mais veterano deve gastar mais tempo na Palavra e oracdo do que um grupo mais novo.

Estes exemplos nao sdo modelos perfeitos porque ndo existe uma combinacdo “certa” de elementos. Mas sim, o lider
deve fazer que cada reunido do grupo se encaixe com os propésitos e com as necessidades do grupo. Algumas vezes as
sessbes nem sempre acontecerao da maneira que vocé planejou.

O ponto crucial ao planejar o tempo com o seu grupo é sabiamente estruturar cada elemento para ajudar a suprir as
necessidades dos membros do seu grupo. Um membro da equipe ou um lider de grupo veterano pode ajudar a vocé a
fazer boas escolhas a respeito disto.
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