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LIDERAKDO UM GRUPO PEQUEND - DIRIGINDD UMA DISCUSSAO

Discussdo em grupo é como um jogo de volei bem jogado. Como o lider, vocé “da um saque” fazendo uma boa
pergunta. Entdo, alguém responde, jogando a bola para outra pessoa do grupo responder, que entdo joga a bola para
outro individuo. Quando a jogada acabar, vocé “saca” outra pergunta. O objetivo ndo é simplesmente manter a
discusséao fluindo, mas direciona-la de uma tal maneira que facilite o aprendizado e a transformacéao de vida.

E necessaério pratica, preparacdo, trabalho duro para jogar um jogo de voleibol entusiasmado, e 0 mesmo é verdade para
gerar um bom trabalho de discussdo em grupo. Existem diversas maneiras para se usar as perguntas. Por exemplo, se
vocé estiver resumindo uma licdo, pode ser apropriado usar uma pergunta limitante como: “Como vocé resumiria as
principais énfases desta passagem?” Contudo, no comeco da licdo vocé gostaria de usar uma pergunta aberta como:
“Vocé se consideraria uma pessoa paciente? Por qué?”

Note que embora a primeira parte da pergunta seja limitante, ela abre caminho para uma pergunta aberta que pede que
as pessoas compartilhem sobre suas dificuldades em serem pacientes.

Aqui estdo algumas maneiras muito Uteis de usar as perguntas:
Perguntas que Ajudam a Comecar

Uma boa maneira de comecar um encontro com o grupo ou uma discussdo é usar uma pergunta aberta. Isto da inicio a
discussao na direcao que vocé quiser ir. Aqui estao alguns exemplos:

“Geralmente existem mais de uma razao para as pessoas escolherem fazer alguma coisa. Por que vocé acha que as
pessoas usam alcool?”

“Se vocé quisesse dar uma caminhada de uma hora com qualquer pessoa que esteja viva, quem vocé escolheria? Por
qué?”

“Se pudesse saber sobre o seu futuro, o que vocé gostaria de saber?”

Perguntas que ddo Continuidade

Perguntas para prosseguir com a conversa simplesmente atraem o grupo para dentro depois que um membro tenha
dado uma resposta. Por exemplo:

“0O que os demais de vocés pensam?”
“Alguém mais tem uma opinido diferente?”

Perguntas que Guiam/Esclarecem
Perguntas guias sdo perguntas para dar continuidade a discussao que guiam o seu grupo para acumular fatos, definir,
esclarecer, explicar, comparar, contrastar, desenvolver, voltar ao assunto ou mudar de direcdo. Em geral elas sao

perguntas limitantes com a intencéo de ajudar o lider a guiar a discusséao.

“Vocé diz que acha que o céu sera chato. Por que acha isso?”




“Vamos voltar a passagem. O que vocé pode notar sobre os verbos?”
“Como a sua opinido se encaixa com esta passagem?”

Perguntas que guiam a discussdo ajudam aos membros a aprenderem habilidades de observacao e podem ajuda-los a
voltarem ao assunto quando a discussdo estiver indo em outra direcao. Nao ha nada de implicitamente errado com uma
pergunta limitante se for usada apropriadamente.

Perguntas Resumo

Perguntas resumo ajudam os membros do grupo a determinar concisamente sobre o que foi discutido em uma frase
curta ou sentenca.

Elas sdo boas ferramentas para ajudar as pessoas a aprenderem. Somando-se a isto, perguntas resumo também ajudam
o lider a determinar se o grupo captou a mensagem do material.

Embora ambas as perguntas resumo e as perguntas aplicacdo tendem a ser limitantes, elas sao Uteis para fazer o grupo
focalizar na licdo e aplica-la. Aqui estdo alguns exemplos:

“Se vocé estivesse escrevendo no seu didrio devocional, como expressaria as verdades de 2 Corintios 5:11-21 em suas
préprias palavras?”

“Qual é a idéia principal que Jesus esta expressando?”
“Como uma pessoa é salva? Qual é o papel de Deus? Qual é a sua parte?”

Perguntas Aplicacdo
Perguntas aplicacdo ajudam os membros do grupo a chegarem a algumas conclusdes sobre como o material se aplica as
suas experiéncias diarias. Elas ajudam a por em acéo as verdades biblicas. Pode ser mais apropriado para as pessoas

pensarem nas perguntas aplicacdo privadamente, dependendo do seu grupo. Aqui estdo alguns exemplos:

“Quais sdo as areas obscuras com as quais vocé esta lidando na sua vida agora? Como vocé vai aplicar principios
biblicos ao lidar com essas areas obscuras?”

“Pense sobre areas ou situacOes na sua vida que vocé estd tentado a se comprometer. Que passos vocé precisa dar
para responder biblicamente?”

Quando vocé preparar a sua licdo vocé deve meditar sobre cada pergunta. E bom escrever uma pergunta que da
continuidade a discussao (Perguntas que Guiam) para cada pergunta que vocé criar a fim de que ela seja esclarecida.

Perguntas que Revertem/Repassam

Muitas vezes um lider pode responder uma pergunta com outra pergunta.
Perguntas que revertem devolvem a pergunta de volta a pessoa que perguntou. Por exemplo:

“Esta é uma boa pergunta, Marcos. O que vocé acha?”

Perguntas que repassam podem ser usadas para passar a pergunta para outro individuo ou para todo o grupo. Por
exemplo:

“Esta é uma boa pergunta, Sara. O que os demais de vocés pensam?”
Perguntas que revertem/repassam ajudam os membros do grupo a descobrir as verdades por eles mesmos.

Lembre-se que o objetivo de fazer perguntas ndo é simplesmente ter uma boa discussdo, mas sim levar as pessoas a
uma transformacao. Um lider pode fazer perguntas abertas por horas gerando uma boa discussdo, mas nao ter nenhum
progresso quanto a aplicar a Palavra de Deus. Fazer boas perguntas deve ajudar os membros do grupo a entenderem a
verdade por eles mesmos e aplica-la.
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